www. lalux.lu

lalux-Pension
lalux-Golden Rent

Kontaktieren Sie uns bei Fragen.

Société Anenyme d’ ASsurances SociétéAnonyme-d’ Assurances
9;rué Jean Fischbach 9, rue Jean Fischbach

L3372 keudelange L<3372 Keudelange
Tél.4761-1 Tél,4761-1

Fax:4761-300 Fax: 4761-545
groupelLt@lalux.lu groupeLkL@lalux.lu

5y avénue Salentiny
L-9080 Ettelbruck
Tél,4761:1

Fax: 818518

LALUX ist eine Marke der LA LUXEMBOURGEOISE Gruppe.

meng Versécherung

49/2475 - 03/2012

Im Artikel LIR 111bis vorgesehene Bedingungen und

Vorteile

v/ Die Vertragslaufzeit betragt mindestens zehn Jahre;

v/ Die Leistungen - entweder Kapital- oder Leibrente -
konnen frihestens ab dem 60. Lebensjahr und spatestens
ab dem 75. Lebensjahr ausbezahlt werden;

v/ Bei Falligkeit werden hochstens 50 % der angehauften
Ersparnisse in Form einer einmaligen Zahlung ausbezahlt,
der Rest wird in eine monatliche Leibrente umgewandelt;

/ Die Hilfte der Rente ist steuerfrei, die andere Halfte
unterliegt der Einkommenssteuer;

v/ Das ausbezahlte Kapital wird zum halben globalen
Steuersatz veranlagt;

v/ Wenn der Versicherte vor Falligkeit des Vertrags stirbt,
kann das angesparte Kapital an seinen Bezugsberechtigten
zuriickgezahlt werden.

Sorgen Sie heute fiir Ihren spateren Ruhestand vor!
Damit |hre Kaufkraft erhalten bleibt, miissen Sie ab
jetzt fir gute Zusatzeinkiinfte sorgen. Holen Sie die
verlorene Zeit wieder auf und wahlen Sie eine der beiden
Altersvorsorgevarianten, die lhnen LALUX-VIE und ihre
Versicherungsagenten anbieten.

lalux-Pension und lalux-Golden Rent bedeuten:
/ Zwei verlassliche Losungen, die lhren Bedirfnissen
entsprechen;

v/ Die Garantie fir ein Zusatzeinkommen;
v/ GroBe Steuervorteile;

v/ Das Produkt aus dem Know-how und der Erfahrung eines
Partners, dem Sie vertrauen;

/ Die finanzielle Stabilitat eines Vorzeigeversicherers.

lalux*

ASSURANCES-VIE

Erhebliche Aufbesserung Ihrer Rente




Kommen Sie dem zuvor und handeln Sie jetzt!
LALUX-VIE bietet Ihnen zwei Varianten der Altersvorsorge an:
v/ lalux-Pension

/ lalux-Golden Rent

lalux-Pension

lalux-Pension ist ein fondsgebundener ,Altersvorsorge-
vertrag*. BeiAblauf von lalux-Pension bezieht der Versicherte-
Sparer eine lebenslangliche, monatliche Leibrente. Das zur
Rentenbildung bendtigte Kapital wird durch das Sparkapital,
herfuhrend aus den durch die Pramien erworbenen Aktien
gebildet. Diese Aktien sind Bestandteil des Investmentfonds
LUX-PENSION*.

Gemah des groBherzoglichen Reglements vom 25. Juli 2002
in Anwendung von Artikel 111bis LIR, wird die Hochstrate
der vom Versicherten-Sparer erworbenen Aktienteile
altersabhangig festgelegt.

Der Hochstsatz der Aktienanteile verandert sich progressiv
gemaB nachfolgender Tabelle:

Hochstsatz des in
Aktien investierten

Abgeschlossenes Alter am

Anfang des Steuerjahres

Sparguthabens
Weniger als 45 Jahre Keine Beschrankung
Von 45 bis 49 Jahren 75 % des Sparguthabens
Von 50 bis 54 Jahren 50 % des Sparguthabens
Ab 55 Jahren 25 % des Sparguthabens

* SICAV der BCEE mit mehreren Unterabteilungen, welche zu unterschiedlichen
Prozentsatzen in Wertpapiere sowie in Instrumente des Geldmarktes gemaB den
Regeln der Risikoteilung investiert.

lalux-Golden Rent

lalux-Golden Rent ist ein klassischer ,,Altersvorsorgevertrag“
mit garantierter Vertragsleistung. Bei Ablauf des Vertrages
zahlt lalux-Golden Rent dem Versicherten-Sparer eine
lebenslangliche monatliche Leibrente auf Basis eines
Sparkapitals aus.

Flexibles Zusatzeinkommen

Bei beiden Varianten kann der Versicherte-Sparer die
Auszahlung eines Teils (maximum 50%) des angesparten
Betrages als Kapital wahlen; der Rest wird dann als
lebenslangliche, monatliche Leibrente ausbezahlt.

Gewinnbeteiligung
Die Gewinnbeteiligung erhoht pramienfrei die in den
Vertragen vorgesehenen Leistungen. Der Endwert dieser
Gewinnbeteiligung kann jedoch nicht garantiert werden,
da diese von den zukunftigen finanziellen Resultaten der
Gesellschaft abhangt.

Steueranreize

Die Position des Gesetzgebers ist klar: er unterstiitzt private
Initiativen der Altersvorsorge und bietet steuerliche Anreize
fur das Vorsorgesparen.

Steuerlich absetzbarer Betrag

Der absetzbare Betrag erhoht sich mit dem Alter des
Beitragszahlers. Die unten stehende Tabelle zeigt das
deutlich:

Alter des Versicherten-
FREE e Absetzbarer Hochstbetrag
Sparers

Weniger als 40 Jahre 1500 €
Von 40 bis 44 Jahren 1750 €
Von 45 bis 49 Jahren 2100 €
Von 50 bis 54 Jahren 2 600 €
Ab 55 Jahren 3200 €

Im Laufe der Zeit kommt der Versicherte-Sparer in den Genuss
einer erheblichen Erhohung des absetzbaren Betrages.
Dieser Betrag wird je nach Alter des Versicherten zu Beginn
des Jahres der steuerlichen Veranlagung festgesetzt.

Wenn bei gemeinsam besteuerten Ehegatten jeder einen
Altersvorsorgevertrag abschlieft, wird der absetzbare
Betrag fiur jeden einzeln nach dem Alter berechnet, das er
zu Beginn des Jahres der steuerlichen Veranlagung hat.
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